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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITOR{A INTEGRAL SOBRE LOS
PROCESOS DE LIQUIDACION DE NOMINA VIGENCIA 2018.

5 | Vicerrector
:t E . i | Gestién de Recursos ‘leir'v 4, ?&r::;:zg;atwo Y
j Financieros / Divisién .
%Proceso /Dependencia: de Rfa,cursos Humanos, ~|Jefe Divisi6n Recursos
o ' iy | Seccién de Novedades y ‘ -+ | Humanos.
- | Oficina Asesora de Responsable; Jefe de Seccion
| Sistemas " | Novedades.
. - Jefe Oficina Asesora de
7 Sistemas

“ | Verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento de la auditoria

Objetivo: - L . o e .
j realizada a los procesos de liquidacién de némina vigencia 2018.
o o .+ | Seguimiento al plan de mejoramiento, verificando el avance de las
:Alcance: . - |acciones planteadas a la auditorfa integral sobre los procesos de
: liguidacién.

X
&

Eé

% |Para el desarrollo del seguimiento se tiene como marco de
referencia la siguiente normatividad:
or ivi i na:

Criterios: . . . .
Cri . os “|e  Archivos y documentacién enviados por las dependencias,
|* Informe final Auditoria integral sobre los procesos de
% liquidacién de némina vigencia 2018.

Resultados

- 0y i

Parala vigencia 2019, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la Universidad
aprobé el Programa Anual de Auditorias y Seguimientos, el cual incluye un Seguimiento al
plan de mejoramiento de la Auditorfa integral sobre los procesos de liquidacién de némina
vigencia 2018.

Mediante oficio 0ACI -0444 - 1E 20397 del 08 de julio de 2019, se solicitd a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, enviar los soportes documentales de las acciones llevadas a cabo
a la fecha y correspondientes a cada hallazgo, sin recibir respuesta por lo cual se reiteré la
solicitud mediante oficio OACI -0653 - IE 31165 del 08 de octubre de 2019, para lo cual
solicitan enviar a la Oficina Asesora de sistemas y la Divisién de Recursos Humanos.

En razén a lo anterior se envié oficio OACI-0717 - [E 34599 a la Oficina Asesora de sistemas y
la Divisién de Recursos Humanos solicitando los soportes y estado en que se encuentran las
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Se solicité a la Oficina Asesora de Sistemas informar las acciones realizadas, manifestando
“Este error hace referencia al manejo que le da el usuario al sistema con la informacién
registrada, puesto que el sistema cuenta con dos campos en donde se identifica el régimen del
funcionario y el régimen de cesantias, por aparte, desde el afio 2015.", por lo anterior se da
claridad que es con relacién al ingreso inicial de la informacién,

La Divisiéon de Recursos Humanos manifiesta que no se ha realizado el mantenimiento.

Frente al hallazgo 2 la Oficina Asesora de Control Interno evidencia que no se ha cumplido con
la accién planteada, en el plan de mejoramiento

Hallazgo 3
Descripcion del Hallazgo

Para algunos funcionarios tomé un salario basico diferente al oficial para el afio 2017, sin
embargo, la OAS procedi¢ a recalcular las cesantias para el funcionario teniendo en cuenta
como base la asignacion basica informada en el correo.

Acciones planteadas
Mantenimiento al actual sistema de informacion y parametrizar el nuevo software
TITAN para que esta situacién quede subsanada.

Con relaci6n a ésta accion se reviso la informacién aportada y la Oficina Asesora de Sistemas
manifiesta con relacién al mantenimiento “Esto se dio por que las cesantias fueron calculadas
en el mes de enero luego de haber actualizado el valor de salario minimo. La OAS habfa
recomendado, realizar estos cdlculos a finales de diciembre o a principios del mes de enero. Sin
embargo, la OAS parametrizé el sistema para tomar el sueldo con base en el afio a liquidar”.

Frente al hallazgo 3, la Oficina Asesora de Control Interno evidencia Interno que se realizé con
la accidn planteadas en el plan de mejoramiento

Hallazgo 4
Descripcion del Hallazgo

También se vuelve complejo el hecho de que el archivo plano que se genera se envie
oportunamente y el reporte en Excel de la informacién que se registra en el mismo, si y selo si,
no le es posible efectuar los ajustes indicados en dicho anexo.

Accidn planteada
Mantenimiento al actual sistema de informacién y parametrizar el nuevo software
TITAN para que esta situacion quede subsanada.

Con relacién a ésta accidn se reviso la informacion aportada y no se evidencia soporte, en
relacion a este hallazgo la Divisién de Recursos humanos manifiesta “ respecto al mddulo de
seguridad social, se viene reiterando la necesidad de subsanar las inconsistencias que
desde el afio 2015, se han venido evidenciando, cuyas acciones planteadas, a su vez, han
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Con relacidn a ésta accién se revisé la informacién aportada y se evidencia que se mantiene la
modificacién manual del archivo plano en cada liquidacién mensual y se retrasa el envié de la
informacién por parte de la Oficina Asesora de Sistemas

Frente al hallazgo 7, la Oficina Asesora de Control Interno Interno evidencia que no se cumple
con la accién planteada en el plan de mejoramiento.

Hallazgo 7
Descripcion del Hallazgo

El drea de salud y pensién reitera que se efectie el cierre de némina de administrativos y
docentes, la Oficina Asesora de Sistemas genere los archivos planos para proceder con la
autoliquidacién de aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, no
sin antes tener en cuenta las siguientes consideraciones relacionadas con la nueva
parametrizacion que demanda dichos archivos de conformidad con lo establecido en el drea
de Seguridad Social, manifiesta que para los parafiscales siempre al multiplo superior de
1=+MULTIPLO.SUPERIRO(ntimero;cifrasignificativa 1).

Accion planteada
Mantenimiento al actual sistema de informacién y parametrizar el nuevo software
TITAN para que esta situaciéon quede subsanada

Se solicité a la Division de Recursos humanos, determinar en el actual sistema de némina OAS
se realiz6 el ajuste para los parafiscales siempre al multiplo superior de 1, evidenciando que al
momento de subir al sistema la planilla correspondiente contintian los redondeos por parte
del aplicativo de operador ast:
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Fuente: Area de Seguridad Social Universidad Distrital
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La Oficina Asesora de Sistemas manifiesta "Debido a que este plan de mejoramiento se conocié
en el mes de noviembre del presente afio queda pendiente una reunién con la seccién de
novedades y el drea de seguridad social para levantamiento de requerimientos, pero por la
situacidn actual de la universidad no ha sido posible concretar esta reunién”, sin embargo este
hallazgo se ha tratado en diferentes seguimientos y auditorfas realizadas.

Frente al hallazgo 10, la Oficina Asesora de Control Interno Interno evidencia que no se
cumple con la accién planteada en el plan de mejoramiento.

Hallazgo 11
Descripcién del Hallazgo

En esta acta quedo evidenciado la relacién de cada uno de los documentos pendientes de
archivo en las hojas de vida en diez y ocho (18) hojas.

Lo anterior implica la facilidad al extravié o perdida de los documentos El retraso en la
actualizacién de las hojas de vida

El no estar actualizadas las hojas de vida puede implicar que en una consulta en las novedades -
se liquiden valores o se deje de efectuar descuentos de némina o se cancelen o no se liquiden
factores que incidan en la liquidacidn de salarios .

Accién planteada

Contratar la persona o designar el funcionario de planta para garantizar la
actualizaciéon de la informaciéon que vaya llegando de las dependencias que deba
archivarse en las hojas de vida.

Mediante el contrato asistencial N° 1597 del 2019 con fecha de inicio 07 de octubre de 2019,
con una duracién de tres meses, en el cual en el objeto determina “en virtud del presente
contrato, el contratista se compromete a prestar apoyo asistencial, , de manera auténoma e
independiente en lo referente a las actividades propias de la divisién de recursos humanos
relacionadas la digitalizar y actualizar la informacién de las hojas de vida docentes,
administrativos, trabajadores oficiales, retirados.”, la misma se encarga d ela organizacién del
archivo que corresponde a las hojas de vida.

Frente al hallazgo 11, la Oficina Asesora de Control Interno Interno evidencia el cuamplimiento

de la accién planteada en el plan de mejoramiento. @
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Se evidencia la realizacién de un nuevo informe subsanando el hallazgo cumpliendo con la
accién planteada en el plan de mejoramiento, sin embargo no se han realizado paralelos en la
vigencia 2019 que permitan identificar si persisten errores,

Frente al hallazgo 14, la Oficina Asesora de Control Interno Interno evidencia que se cumple
con la accién planteada en el plan de mejoramiento.

Hallazgo 15
Descripcion del Hallazgo

Dichos informes fueron solicitados por la Divisién de Recursos Humanos desde el semestre
pasado y la oficina Asesora de Sistemas a la fecha no los ha reportado; también solicita que les
instruya como se puede acceder a estos informes en el aplicativo; para evitar este
inconveniente le solicitaron a la OAS se disponga de los informes en el aplicativo para que se
puedan obtener instantdneamente y no solicitarlo ante la Oficina Asesora de Sistemas, dado
que diario se debe tener esta informaci6én para afiliar los docentes vinculados y actualizacién
continua para acceder a ellos continuamente :

Accidén planteada
Se dispondra de un médulo de resumen en el nuevo aplicativo, el dia 20 de noviembre
de 2018 ya aparecen algunos reportes en el sistema.

En el nuevo aplicativo se encuentra el médulo de resumen como lo manifiesta la Oficina
asesora de sistemas “en el aplicativo TITAN, ya se cuenta con los reportes solicitados
inicialmente, donde se tiene el reporte de la némina general y discriminada por proyecto y
Facultad. El listado de docentes vinculados, no corresponde a TITAN sino al médulo de
Resoluciones”, a la fecha no se ha realizado la socializacién con la divisién de recursos
humanos y verificacién de funcionamiento correcto

Frente al hallazgo 15, la Oficina Asesora de Control Interno Interno evidencia que se cumple
con la accién planteada en el plan de mejoramiento, sin embargo no se determina por parte de
la Divisién financiera si cumple con los requerimientos solicitados.

Hallazgo 17
Descripcién del Hallazgo

Para este mes no realizaron el paralelo de la liquidacion de némina y se elaboré en Excel

Accion planteada
Que la Oficina de Recursos Humanos y Sistemas realicen liquidaciones en el sistema y
evidencias las inconsistencias y trabajar sobre ellas.

Consultada la Divisién de Recursos Humanos manifiesta Asf mismo, se han desarrollado
algunos efercicios sobre los cuales se ha detectado una parametrizacién inconclusa, por lo que se
ha insistido en que el desarrollo del nuevo sistema debe efectuarse sobre la base de las
recomendaciones presentadas por la Seccién de Novedades y la Divisién de Recursos Humanos,
las cuales son de pleno conocimiento e incluso por la Oficina Asesora de Control Interno”, asi
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